PONCITLAN

Gobierno Municipal

Trabajando lo bueno sucede
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Estimados Poncitlenses:

Estamos por cumplir nuestro primer afo al frente de la Administracién Piblica; ha sido un
desafio complejo, pero por mucho, gratificante. Debo confesar que, desde que recibf |a
constancia de Presidente Electo, he tenido la conviccion y el anhelo de dejar de lado las
divisiones partidarias, y he invitado a sociedad y a mi equipo de trabajo, a unirnos para
trabajar en favor de todos los Poncitlenses, desde Cuitzeo hasta San Jacinto, y de San Juan
Tecomatlan hasta San Luis del Agua Caliente.

Hemos encontrado asignaturas pendientes a lo largo y ancho del Municipio, y nos estamos
enfocando totalmente a resolverlas; agradezco totalmente el trabajo de mis antecesores en
su actuar a favor de la poblacién, y estoy comprometido a dejar una buena impresion en los
poncitlenses hasta el dltime dia de mis funciones como Presidente Municipal.

Desde luego, hemos enfrentado multiples adversidades, principalmente en materia econé-
mica debido a los ajustes econdmicos reflejados en los aportes para gasto publico que
devienen de la Presidencia de |la Replblica, pero, por fortuna, hemos sabido administrar de
manera responsable y transparente el presupuesto para lograr resultados con cada peso
que tenemos en las arcas municipales.

Quiero agradecer a mi amada Esposa Leticia, por brindarme aliento y fuerza cada que
flagueo en mi andar, a mi Familia, porque ellos me motivan a brindarles con mi trabajo un
mejor Poncitlan dia a dia, a mi equipo de trabajo, porgue juntos empezamos ésta travesia
desde Febrero del 2018, y cada dia brindan lo mejor de si en favor del Municipio, y a los
poncitlenses en general, por haberme brindado la oportunidad y el orgullo de poderme
denominar en éste trienio: Presidente Municipal de Poncitlan.

iDe corazén, GRACIAS!
Atentamente, su amigo:

C. Luis Miguel Nunez Lopez.



La prioridad y la importancia del manejo de los recursos publicos ,
es un determinante para el mejor funcionamiento de este
Gobierno Municipal, es sumamente importante la rendicion de
cuentas a los ciudadanos , es por ello que somos un gobierno
abierto y transparente .

En diciembre del 2018, se logré restructurar la deuda histérica a
cargo del municipio de Poncitlan, que se venia arrastrando desde
la administracion 2003-2006 la cual asciende al monto de
$-20,235,120.36, logrando con ello una negociacién satisfactoria
en mejorar la tasa de interés y ver reflejado mas recursos
econdmicos a este gobierno.

En este 2019, logramos ingresar al esquema de BANOBRAS, FAIS
por un monto de 16,997,999.14 el cual es un compromiso de este
gobierno crear la infraestructura necesaria en todas nuestras
comunidades del municipio de Poncitlén.

PROGRAMAS RECIBIDOS

Por la seguridad alimentaria , Santa cruz y San Pedro ltzican.
$501,000.00

Poncitlan crece 2019, por $250,000.00

PRESUPUESTO 2018 -181,429,395.80
DERECHOS  12,969.065.11
IMPUESTOS 6,466,909.19
PRODUCTOS 1,366,590.92
APROVECHAMIENTOS  120,083.57
PARTICIPACIONES FED. 160,506,747.01
DEUDA RECIBIDA AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 201§
$23,975,457.60
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MANTENIMIENTO RED DE
DRENAJE EN LA CALEE [T
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Realizamos los trabajos de
mantenimiento y reparacién
de todos lospozos

del Municpie, para brindar
un mejor servicio de agua

Mas de 200 Familias
Beneficiadas con la entrega
de Calentadores Solares

en las localidades de
Cuitzeo, Santa Cruz y

Col Libertad
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Somos un Gobierno preocupado por la salud ,

La Direccion de Servicios Médicos a coordinado capacitaciones enfocadas a médicos, paramédicos y estudiantes.
Con |a asociaciéon Hemovida, quienes en conjunto con la Universidad de Guadalajara dan seguimiento al progra-
ma de investigaciones que llevan a cabo en las comunidades de Agua Caliente, Chalpicote y la Zapotera. fomen-
tando la no automedicacion para evitar dafio en rifiones sanos o complicaciones en aquellos que ya cuentan con
dano renal.

En este primer afio de gobierno hemos trabajado con el el Dr. Felipe Lozano Kasten investigador de la UDG,
adentrandonos en escuelas primarias de las comunidades de la pena, agua caliente entre otras localidades,
evaluando a todos los alumnos para recabar informacidén en conjunto con personal de la Universidad de Guadala-
jara, realizando, tomas de sangre y saber si presentan alglin grado de padecimiento renal, Para posteriormente,
realizar el analisis de las mismas en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y con ello, tener un panorama mas certero
en cuanto al estado de salud que guardan los menores involucrados en tal situacién; y con base en los resultados,
aplicar las medidas de salud pertinentes a cada caso que arrojen los estudios.



Nuestro compromiso

de apoyar a quienes
atraviesan algun grado
de dafo renal para evitar
que pasen a sufrir
insuficiencia,

y saber el por que sobre el avance de las
gestiones en conjunto, para brindar come-
dores saludables a las Escuelas Primarias en
las comunidades de la ribera donde privan
los casos de menores de edad con algdn
grado de dafio en los rifiones, esto, con la
intencion de atender de manera preventiva
los casos involucrados, y evitando desde
luego, que los mismos se conviertan en
insuficientes renales, que es la etapa critica y
mas dura del padecimiento.

Otorgamos 3,129 Consusltas

780 Partes Médicos de Lesiones.
810 Certificados Médicos.
3,129 Recetas Surtida en Farmacia Interna.
205 Incapacidades.
453 atenciones psicoldgicas.

Pases a servicio externo:
103 Pases Laboratorio

145 Pases a Radiografia
27 Pase al Dentista
19 Pases a Ginecdlogo

7 Pases a farmacia externa
7 Pase a Oftalmologo
5 Pases a Nutridlogo.

Servicio Social

S d Pases a consulta 659
Recetas surtidas en farmacia mpal 167
€a q u ' rl O u I po Recetas surtidas parcialmente 123

para ana ISIS e orina Recetas no surtidas 369
para deteCta r e Durante este mes se realizaron 725 trasnlados de
danO I’enal 1 ambulancia



AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Nuestro objetivo es alcanzar adecuados niveles de cobertura y de calidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado, para la poblacién, como medio para mejorar los niveles de
desarrollo y bienestar de la comunidad en general, ampliar, mejorar los sistemas de red
hidraulica y alcantarillado sanitario existentes, asi como establecer criterios y normas de
diseno de construccion, operacidon y mantenimiento que permitan soluciones rapidas,
economicas y eficaces, cumpliendo con las normas de calidad vigente en el Municipio de
Poncitlan.

En este primer afio de Gobierno

Reparamos 222 fugas

100 drenajes asi como el abastecimiento de agua en
pipas con un total de 558 viajes dando mas 4 millones
de metros clibicos de agua, repartidos en varias
localidades de Poncitlan.

56 conexiones de tomas nuevas.
11 desazolves de fosas sépticas.

uimos
fabajando
en coordinacon
conla
Comision Estatal

del
Aqgua (CEA)

para la rehabilitacién del Nuevo Pozo
en Cuitzeo que beneficiara a miles
de habitantes y las localidades
conlindantes.



SERVICIOS

BLICOS

UNICIPALES

Dia con dia se realiza la recolecciéon de
basura en las 28 comunidades del
municipio.

En Alumbrade Pablico 1,189 reparaciones
de luminarias en todas las comunidades del
municipio, asi como en cabecera municipal.

En cementerios municipales hemos llevado
acabo la campana en contra el Dengue ,
Chikungunya y zika como también el
mantenimiento, limpieza y reparaciones
necesarias para dar un buen servicio a los
usuarios.

En Parques y Jardines realizamos derribos
de arboles podas y trabajos de jardineria en
comunidades y cabecera municipal en
calles, escuelas, parques, unidades, plazas,
delegaciones y edificios pertenecientes o a
cargo.

hemos equipado de uniformes y material de
trabajo para nuestros trabajadores, para
aumentar la seguridad de nuestros trabaja-
dores que dia con dia se exponen a riesgos
de corte.



ECONC
MICA

Actuar como facilitador del desarrollo social, cultural
y econdmico del municipio, promoviendo a los
emprendedores sociales, invirtiendo en acciones
transformadoras del entorno social y productivo, a
cargo de ciudadanos, organismos de sociedad civil,
micro, pequenas y medianas empresas, y organismos
representativos Apoyar y evaluar los programas de
crecimiento y promocién econémica del Municipio;
asi como también gestionar reformas regulatorias
que hagan viable la activacién de la apertura de
negocios, son algunas de las

funciones de este departamento, en este primer afo
mas de 1269 vacantes de empleo fueron registradas,
llegando hacer un de los 20 municipios que
generaron mas empleo en todo el estado de jalisco.

Se gestionaron 35 proyectos por parte de SEDECO con un
monto total de $600,000.

Concretamos 12 créditos FOJAL.

También se gestiond ante la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado la 1er Feria para Empresarios y Productores con
un monto de $200,000 pesos.

Otorgamos empleo Temparal recurso gestionado por parte
del Servicio Nacional del Empleo beneficiando a mas de
50 Familias de todo el Municipio.

Hemos estado trabajando en conjunto con el Gobierno
Federal con el programa JOVENES CONTRUYENDO EL
FUTURO, vinculando 10 jovenes en 4 empresas del
Municipio.



RSAROLLS

A programa estatal 2019 conversion de maiz blanco a
amarillo y analisis de suelo ( Con 50 apoyos aprobados )

Programa de concurrencia con entidades federativas 2019
( 34 Solicitudes en proceso de aprobacion)

Programa de implementacién de productos y alternativas
organicas para la siembra ( Implementacion en 3300
hectareas aprobadas del Municipio )

Programa de puntos inocuos de desembarque (Sanidad e
inocuidad dentro y fuera de la cuenca del Rio Santiago)

Programa dignificacion y competitividad de mercados
municipales 2019 (Mercado de cabecera Municipal.)

Programa maodulo de maquinaria a toda maquina 2019
( Apoyado con 4 maquinas y 1 volteo)

Programa gasolina riberena ( beneficiados 60 lancheros de
las comunidades de la rivera)

Programa de apoyo bienpesca ( apoyos aprobados 89
lancheros)

Programa congregacion mariana trinitaria
programa proyecto estratégico de apoyo al fomentg
fruticola, horticola y ornamental.



PROGRAMA CALENTADORES SOLARES

En Poncitlan ayudamos a quien maés lo necesita, entregamos
calentadores solares a las comunidades mas necesitadas por
medio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

Social.

Cuitzeo 96
Santa Cruz 34
Col Libertad 30

DESARROLLO

APOYO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES

El gobierno estatal y municipal realiza el apoyo diario con
transporte a 400 estudiantes de preparatoria y universidad
que requieran mas de dos pasajes diarios, mediante la
entrega de una credencial que acredita al estudiante para
usar las diferentes unidades de transporte del municipio, con
esto se genera un ahorro al mes en total para todos los
estudiantes y sus familias de $112,000 mensuales.

PROGRAMA RECREA EDUCANDO PARA LA VIDA
Apoyamos la entrega de mochilas con dtiles uniforme y
calzado a los estudiantes de prescolar primaria y secundaria
totalmente gratuito, el total de alumnos beneficiados fue de
13,348.



Seguimos gestionando
2 unidades nuevas de
transporte destinadas
para los estudiantes
de la ribera de Poncitlan.

PROGRAMA JALISCO INCLUYENTE
Este programa fomenta la inclusién social de los
jaliscienses con alguna discapacidad motora o auditiva,
con sillas de ruedas y auxiliares auditivos.

COMEDORES COMUNITARIOS DE SAN PEDRO
ITZICAN Y SANTA CRUZ EL GRANDE

El gobierno del estado pone en marcha la estrategia de
seguridad alimentaria en conjunto con el gobierno
municipal apoyando a personas de escasos recursos
como son adultos mayores y nifos proporcionandoles
una comida nutritiva y saludable 5 dias a la semana
para 200 personas, cabe mencionar que de noviembre
del 2018 a abril del 2019 fue absorbido en su totalidad
por el gobierno municipal, a partir de mayo se vuelve
aplicar recurso del gobierno del estado, cabe mencio-
nar que la cantidad total de presupuesto para B meses
que sera destinado para equipamiento y compra de
alimentos para los comedores asciende a $923,800

PENSION ADULTOS MAYORES 68 Y MAS

Es un programa del gobierno de la republica donde los
adultos mayores de mas de 68 anos reciben apoyos
econémicos bimestrales de $2,550 pesos, el municipio
contribuye en apoyo directo a los servidores de la
nacién asi mismo proporcionando la infraestructura y
servicios paras para llevar acabo las entregas a los
beneficiarios, como lo son: espacios techados, paramé-
dicos y ambulancias, agua embotellada, elementos de
Aseguridad y mas.

LISCO TE RECONOCE
rama para los ciudadanos de 65 afios en adelante
encuentran en condiciones de pobreza donde
entrega apoyos en especie y servicios para
Ws necesidades especificas y asi garantizar sus
ps apoyos en especie consisten en: comple
ticio, medicamentos del cuadro basico,
alud preventiva, dispositivos funcionales
andaderas bastones, protesis dentales,
vos etc.) lentes, pulsera de identidad y
yOs y servicios: servicios de analisis clinicos,
les turisticas, actividades para el envejecimien-

mas.



ATENCION CIUDADANA:

Se han realizado 270 atenciones de reportes y
denuncias realizadas por la ciudadania gque van desde
acciones menores hasta acciones graves en contra de
algiin animal, asi mismo realizando la atencion de
animales que tienen enfermedades graves o que
requirieron de cuidados especiales,

VACUNACION ANTIRRABICA:
En coordinacién con el centro de salud se vacunaron
mas de 6,500 mascotas en el municipio.

TALLERES DE CONCIENTIZACION:

Se realizaron talleres de concientizacién en las escuelas
de la cabecera municipal y en los cursos de verano que
realizan las diferentes dependencias de gobierno
llegando a mas de 1,200 nifios y jévenes.

INAUGURACION CENTRO DE ATENCION ANIMAL
MUNICIPAL (CAAM)

En junio se realizé la inauguracién del centro, donde se
resguarda a los perros en situacion de calle, donde se
les cuida y alimenta para buscar su adopcion mediante
las redes sociales, logrando & la fecha decenas de
adopciones.

INICIO DE REGISTRO Y EMPLACAMIENTO DE LAS
MASCOTAS

Esta medida se inicio para generar un control sobre la
poblacion animal, para la facil recuperacion de las
mascotas perdidas y el control de los animales en
situacion de calle.

maciony

Salud
RNo
it 9
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CONSULTAS EN LAS COMUNIDADES

Estas se realizaron por primera vez en mucho tiempo
para llevar acabo la eleccién de los agentes vy
delegados, déndole lugar a los ciudadanos del
municipio para que escojan y decidan por su
representante de la localidad.

) Una vez elegidos los agentes y delegados se realizo la
~onformacién de los comités ciudadanos en una
asamblea con los ciudadanos de cada localidad, los
comités se componen de 6 personas que apoyan y
trabajan en conjunto con cada uno de sus agentes y
delegados.

CAMPANA RECOLECCION DE TAPAS
Se realizo la recoleccion y entrega de 1 tonelada de
tapas a la asociacion MI GRAN ESPERANZA estas
ayudan al pago de quimioterapias, medicamentos etc.

CAMPANA ABRIGATE

Se realizo la entrega de suéteres y ropa a nifios de zonas
marginadas en tiempos de frio.
ENTREGA DE DESPENSAS

Se realizo la entrega de despensas a personas de
@5Casos recursos.




CREACION DE CONVENIO CUAAD

Este se realizo con el objetivo de que los alumnos
desarrollen como proyecto académico propuestas de
renovacion y mejora urbana para el centro de Poncitlan
y su conectividad con la poblacién de Santiago
Totolimixpan.

REALIZACION DE CONVENIO CON EL CENTRO DE
ESTUDIOS URBANOS UDG

Se designo a 6 prestadores de servicio social de las
carreras de urbanismo y arquitectura, profesores e
investigadores y la direccion de planeacién urbana, con
el objetivo de la elaboracién del nuevo plan de desarro-
llo urbano de centro de poblacion Poncitlan

CATASTRO -

Recaudacién obtenida por concepto de Pago de
Impuesto Predial del 01 de Octubre al 23 de
Julio:

$4, 928,424.41 (Cuatro millones, novecientos
veinte y ocho mil cuatrocientos veinte y cuatro
41/100 pesos m.n.)

Instalacion de la COMUR (Comisién Municipal de
Regularizacion;) se pretende regularizar
(principalmente predios urbanos) de propiedad
privada de manera efectiva, la revision estricta de
proyectos de urbanizacion, los permisos y
licencias de construccion, asi como deslindar
responsabilidades al iniciar a fincar predios.

Instalacion del Consejo Técnico Catastral del
Municipio, con facultades de: estudiar, revisar y
emitir recomendaciones respecto a las propues-
tas de valores unitarios de terrenos y construccio-
nes dentro del Municipio.

Generacién del Programa “Negocio Amigo,”
donde se reconocia a los comerciantes cumplidos
con el Municipio en materia del pago puntual del
predial, licencias y servicio del Agua Potable.

%%%8 NQRE




TRAN
gRENCIA

Dia con dia actualizamos la informacién fundamen-
tal en el Portal de Transparencia en el Portal de
Internet del H. Ayuntamiento de Poncitlan, cumplien-
do asi las obligaciones que somos sujetos en mate-
ria de Transparencia, y Rendicion de Cuentas.

Se resolvieron y tramitaron 650 solicitudes de
informacién de Iindole variada: personal, via
infomex, y por correo electrénico.

Se promueve permanentemente la importancia de
cumplir con las obligaciones de Transparencia en
todas las Dependencias de ésta Administracion;
explicando tanto la importancia que conlleva su
cumplimiento, y las consecuencias que acarrean los
desacatos.

Se ha cumplido con el llenado, y carga de sus 33
formatos en la Plataforma Nacional de Transparen-
cia y la publicacion de nuestras obligaciones.

Se brinda capacitacion continua a todas las Unida-
des Administrativas de éste H. Ayuntamiento sobre
el como proceder a contestar las diferentes solicitu-
des de informacion que se reciben.

Se llevod a cabo la firma de Convenio de colabora-
cién con el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco (ITEl,) como muestra de nuestro compro-
miso a la difusién de la Cultura de la Transparenciz,
de la rendicion de cuentas, de la proteccidon de
datos personales y archivos, y como una muestra
contundente de que vamos a continuar en nuestra
lucha contra la corrupcion.

Se recibié el dictamen de verificacién de cumpli-
miento de los formatos de la Plataforma Nacional de
Transparencia por parte del ITEl Jalisco, determinan-
do mediante el mismo un cumplimiento ALTO
(80-100%,) posicionando a Poncitlan en el Primer
Lugar a nivel Estatal.



“BUBL

En seguridad publica nos preocupamos por la seguri-

dad de

Se proporcionaron uniformes completos a los elemen-
tos de Seguridad Publica: 120 pantalones, 240 camiso-
las, 120 fornituras, 120 botas, y 120 gorras.

Se adquirid en comodato con el Consejo de Seguridad
Piblica del Estado de Jalisco 1 camioneta que fue
equipada con: torreta, cédigos sonoros, roll bar, y que
realiza labores de patrullaje en todo el Municipio.

Se acudié a la mayoria de |los niveles educativos dentro
del Municipio desde Preescolares hasta el nivel Prepara
toria, llevando el programa "Aprendiendo a Cuidarte,”
donde se brindaron charlas y dindmicas para fomentar
el civismo, respeto, valores, tolerancia, y formacién
sentimental, y afectiva de los educandos de acuerdo a
su nivel de estudios, con un total de 29 planteles visita-
dos; con la intencion
de visitar los restantes a la  brevedad.
Se realizaron 5 torneos deportivos cada fin de Mes
desde Enero a Junio en el Marco de las Juntas de
Consejo Técnico en los planteles educativos de educa-
cién basica, con el fin de ocupar el tiempo libre de los
alumnos en actividades fisico-recreativas en conjuncién
con el Departamento de Fomento Deportivo en la

Cabecera Municipal en
2 ocasiones; y en las Delegaciones de San Miguel,
en Mezcala, y en Cuitzeo.

Se realizé un foro de Prevencion de las Adicciones en la
Delegacion de Santa Cruz con la participacion del Direc-
tor del Centro de Rehabilitacion para Enfermos de
Alcoholismo y Drogas “La Estancia,” Perfecto Pérez, y el
testimonio de una persona rehabilitada.

Se brindo el taller de “Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres,” con varias Mujeres del Municipio en la Casa
de la Cultura de la Cabecera Municipal en el marco de la
Conmemaracion del Dia Internacional de
la Mujer el 8 de Marzo.

Se trabajd en las Delegaciones de Mezcala de la Asun
cion, San Miguel Zapotitlan, y Santa Cruz El Grande con
los cursos de Verano "Brigadas Infantil-Juvenil,” con el
propdésito de fortalecer la unidad, trabajo en equipo, y la
convivencia entre la juventud poncitlense. Un programa
que nos parece importantisimo y que planeamos
replicarlo en adelante en el resto de nuestro Municipio.

Se conformaron el "Gabinete Municipal de Prevencidn
Social de la Viclencia y Delincuencia,” asi como el "Con-
sejo Municipal contra las Adicciones, con el fin de
mantener en actividades productivas a nuestros jovenes
poncitlenses.

Se brindaron 255 sesiones psicoldgicas y acompana
mientos terapéuticos de parte del drea de psicologia de
ésta Dependencia a nifos, jdvenes y adultos que presen-
tan alguna problemética de: conducta, violencia, o algan
caso de uso o abuso de sustancias toxicas.



TRANSITO

Entrega de uniformes completos (pantalones,
camisolas, fornitura, botas y gorras).

Operativos para supervision de motociclistas y
concientizacion de medidas preventivas como casco
y chaleco, como establece la ley de movilidad y
transporte, lo que ha arrojado 1681 infracciones y
una drastica disminucién de accidentes, Vigilancia en
el ingreso y salida de los educandos de los planteles
educativos del municipio.

Operativos en festividades de las delegaciones, asi
como en sus peregrinaciones.

CE-MUJER

Se logra gestion para ser CDM (centro de desarrollo
para las mujeres).

Se brinda apoyo a las mujeres por parte de especia-
listas en atenciones juridicas, psicoldgicas, y trabaja-
dora social.

Aprobacién del reglamento municipal de acceso a
las mujeres a una vida libre de violencia.

Hemos llegado a cada rincon del municipio para dar
a conocer nuestro departamento esto ha hecho que
las atenciones crezcan.

Lentes a bajo costo con pro-vision quienes nos
regalaron 25 lentes a mujeres con bajos recursos
economicos.

Poncitlan fue elegido para
el programa fuerza mujer
y emprendedoras de alto
Impacto se llevo acabo en
el auditorio municipal con
una audiencia de 380
mujeres del municipio.



RESRIVIP

Se beneficiaron 7 personas para obtener la inscripcion
de su acta "Doble Nacionalidad,” mediante el Programa
"Soy México."

Se beneficiaron 37 personas para correcciones de actas
de actos del Estado Civil, mediante aclaraciones
administrativas.

Se realizaron: 543 registros de nacimiento, 97 registros
de matrimonio, 22 registros de inscripciones, 137
registros de defuncion, y 28 registros de divarcio.

"ONBERORTIVO

Se llevaron a cabo diferentes entregas de complemen-
tos deportivos para varias disciplinas: balones para
fatbol, basquetbol, véleibol, raguetas, apoyo para
arbitraje en los 5 eventos deportivos en coordinacion
con Prevencion Social dentro de la Cabecera Municipal
y 3 Delegaciones; entregas de mallas de futbol soccer,
trofeos, y medallas tanto para los participantes de los
torneos como para Escuelas y Equipos de Futbol a lo
largo del Municipio, todo con un monto aproximado a
$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 m.n.)

Se llevaron a cabo mantenimientos constantes en la
Alberca Publica de la Unidad Deportiva No .01; desde
reparaciones de motores, instalaciéon de aditamentos
necesarios para mejorar la experiencia de desempefio y
aprendizaje, y de préstamo eficiente del servicio mismo
con un monto neto de $88,112.00 (Ochenta y ocho mil
un ciento doce pesos 00/100 m.n.), esto con recursos
propios de la administracién de la propia alberca.

Se renovd todo el sistema de riego del campo de
béisbol y fitbol de la Unidad Deportiva N.01, con la
adquisicion de un sistema nuevo de aspersién con un
costo de $8,000.00 aproximadamente.

Se participé en la Copa Jalisco con selecciones en rama
varonil y femenil con la generacién de viaticos entre
pago de arbitraje, hidratacién del equipo, hidratacién
de los equipos visitantes, hidratacion de arbitros, y
pago de vidticos para jugadores de San Juan Tecomat-
ldn por un monto de $13, 860.00 (trece mil ochocientos
sesenta pesos 00/100 m.n.)

Supervision constante de Unidades Deportivas vy
Parques de recreacion municipales en las Agencias y
Delegaciones Municipales para brindarles manteni-
miento en coordinacién con el Departamento de Servi-
cios Publicos para mantenerlas en funciones admisibles
para todos.




EDUCACION

Durante este afio visitamos escuelas para conocer sus
necesidades.

realizamos el desfile civico del 20 de noviembre con la
participacion de escuelas de la cabecera municipal
como también el 25 de noviembre honores a la bande-
ra en |la isla de Mezcala conmemorando a los héroes de
la defensa de la isla.

hemos estado en coordinacion con el departamento
de servicios médicos y supervisores de los tres niveles
educativos para detectar y ayudar tempranamente el
tema IRC (insuficiencia renal crénica).

como también reuniones con personal del INEA para
alfabetizacion, primaria, secundaria y preparatoria.

Entregamos de 220 vasos, platos y cucharas para los
desayunos en la escuela primaria 21 de marzo de la
comunidad de la pefa, asl como también la realizacién
de protocolo para ceremonias en diferentes fechas en
todo el ano.

GANADERIA

Durante este afio se ha registrado en matanza 951
bovinos y 4,512 porcinos

recaudando un total de $618, 840 pesos, hemos estado
en arreglos del rastro municipal, puertas de corrales,
llaves de agua, se pintd la oficina, se abrieron nuevos
expedientes de introductores, se compraron sellos para
la carne y balas para los bovinos y la compra de liquidos
especiales para el saneamiento del rastro.

Entregamos uniformes completos a los trabajadores del
rastro botas, overoles, mandiles, cascos y guantes.
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TURISMO

PROGRAMAS:

Senderismo  Eco turistico: por parte de
AIPROMADES beneficiando Ojo de agua, Mezcala,
La cuesta y San pedro.

Difusion turistica red México: por parte de SECTUR
beneficiando Cuitzeo y San miguel Zapotitlan.

isita México: por parte de SECTUR beneficiando a
ncitlan.

abilitacion de paisaje turistico: AIPROMADES
Yheneficiando a Mezcala.

TALLER DE PRESTACION DE SERVICIOS
TURISTICOS: impartido por la Mtra. Lucia del
Carmen de |a secretaria de turismo del estado.
CONVENIO: con los municipios de puerto Vallarta,
Zapopan, Tlaquepaque y Guadalajara dentro del
programa turismo social.

EVENTOS CULTURALES: Para impulsar destinos
turisticos, exposicion de productos del chayote en el
marco de los festejos de la gesta histdrica de la isla.
Participamos en la organizacion de la 9 expo picon.
Difusion de centros turisticos en medios de difusion
masiva (television).

Creacién de senalética en el malecén de Mezcala.
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